Castilla-La Mancha

PROGRAMACION ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (4° ESO)

1. LAIMPORTANCIA DE PROGRAMAR

Educar no es fabricar adultos segun un modelo sino liberar en cada hombre lo que le
impide ser él mismo, permitirle realizarse segun su “genio singular™.

Toda programacion debe responder a cinco preguntas claves: ¢qué ensefar?,
¢coémo ensefar?, ¢cuando ensefiar?, ¢qué, ¢como y cuando evaluar? vy, por altimo,
¢como ha sido mi tarea como docente?, pues el ejercicio critico es la base para poder
mejorar en el futuro. Todas estas preguntas han de ser contestadas en la programacion
con el animo de evitar la improvisaciébn en nuestra practica docente. Si bien, la
programacion didactica es abierta y flexible por lo que en cualquier momento podremos
afadir, modificar o adaptar nuestra programacion en relacion a las necesidades y al
contexto educativo en el que pretendamos incidir.

En consecuencia, la programaciéon se pretende potenciar la reflexion del
profesorado, mejorar asi su practica profesional, adecuar la respuesta educativa al
alumnado y al centro y proporcionar una formacion tecnolégica adecuada a nuestros
alumnos.

Los apartados que conforman esta programacion didactica se ajustan a lo
establecido en el articulo 8.2 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La materia de Economia y Emprendimiento se configura como una MATERIA DE
OPCION que se imparte en el CUARTO CURSO de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
con una carga horaria semanal de 3 horas.

2.1. Marco Normativo.

El ordenamiento juridico que nos resulta de aplicacién en nuestro ambito profesional
como docentes emana del derecho fundamental a la educacion, recogido en el articulo
27 de la Constitucion Espafiola de 1978, y que se concreta en la siguiente normativa,
ordenada jerarquicamente, en base a los preceptos que enuncia el articulo 9.3 de
nuestra carta magna:

. Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/20062, BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
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Modifica la Ley Orgéanica de Educacion?® (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de
29 de diciembre).

e Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y
deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2
de junio).

¢ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE de 30
de marzo).

¢ Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE de 6 de abril).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad
Auténoma, fundamentalmente, en la legislacion que se enuncia a continuacion:

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en adelante
LECM) (DOCM de 28 de julio).

o Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla- La
Mancha (DOCM de 11 de enero).

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23
de noviembre).

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

o Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(DOCM de 22 de junio).

o Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecuciéon de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de
septiembre).

o Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 30 de septiembre).

e Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacién en Bachillerato en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).
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2. OBJETIVOS

Los objetivos, que responden el “para qué” de la accion educativa, son elementos
de suma importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje porque expresan el
conjunto de metas que pretendemos alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles
de observacién y evaluacion. La LOE-LOMLOE, en su articulo 2, apartado |) establece
como uno de los fines:

‘La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva’.

Asi planteamos:
2.1. Objetivos generales de etapa

Partiendo de los principios y fines que los articulos 1 y 2 de la LOE-LOMLOE
preceptuan, los objetivos de la ESO se concretan en el articulo 23 de este cuerpo
normativo.

Asimismo, en los articulos 7 del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de
12 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha. Dichos
objetivos serian:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demdas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica. Este objetivo contribuye a lograr el desarrollo integral del
alumnado en las diferentes dimensiones de su personalidad lo que
conecta con el objetivo a) del articulo 34 de la LECM dedicado a definir
los objetivos del curriculo.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razon de distintas etnias, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de
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informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades. Este objetivo conecta con el d) del articulo 34 de la
LECM, pues promueve la implicacién del alumno en su propio proceso
de aprendizaje.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto
de forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. Este
objetivo, en lo que concierne a la lectura, tiene relacién directa con las
premisas que establece la citada Orden 169/2022, de 1 de septiembre,
gue en su articulo 5.2.b recoge que: “Es responsabilidad de todo el
profesorado la inclusion de los objetivos y contenidos del plan de lectura
en sus programaciones de aula para asegurar la mejora de la
competencia lectora, el habito lector y el placer de leer”.

Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
de Espafia, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su
patrimonio artistico y cultural. Este conocimiento, valoracién y respeto se
extendera también al resto de comunidades autbnomas, en un contexto
europeo y como parte de un entorno global mundial.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales,
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su
alcance para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el
espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de
conducta y conocimientos propios de una economia circular.

. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion, conociendo y valorando las propias castellano-
manchegas, los hitos y sus personajes y representantes mas destacados
0 destacadas.
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3. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetivos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018
(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros

a la potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una

combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio,
adoptan la denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea.
Asi, los articulos 11 de dichas normas establecen que las competencias clave son:

a. Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia plurilingie.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.
Competencia en conciencia y expresion culturales.

Te@ o ao0CT

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada ambito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define
el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla.
De igual modo, contempla que constituye el referente ultimo del desempefio
competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la
formacion basica, como para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

El perfil de salida parte de una visibn a la vez estructural y funcional de las
competencias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera
indispensable para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los
distintos ambitos de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para
lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y
participacion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural
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y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion
de las competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucion de
las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Pero, ¢como contribuye la materia Economia y Emprendimiento al logro de estas
competencias por parte de los alumnos? Lo analizamos en el siguiente epigrafe.

3.1. Contribucién de la materia a la consecucién de las Competencias
Clave.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en
consonancia con la Recomendacién del Consejo da la Union Europea, de 22 de mayo
de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que
refiere la necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que
lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias, productos y
conocimientos novedosos.

Esa misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020 por la que se modifica
la Ley Orgéanica de Educacion (Lomloe) que incluye la competencia emprendedora y el
sentido de iniciativa como una de las claves del sistema educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica. Asimismo, se disefia
con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, orientados a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en
primer lugar, de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal 4gil e innovadora.

Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo vy,
con base en este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle habilidades
personales, asi como estrategias basicas necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la realidad. En
segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia, ayudan a que
el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino en un
contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si.

Esto requiere explorar el entorno desde una perspectiva econémica, para identificar
necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos,
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materiales, inmateriales y digitales necesarios, para aplicarlos en la realizacion de un
proyecto basico, personal y con vision emprendedora.

4. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

4.1. Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos
del curriculo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos contenidos en lo
gue denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como:
“conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia 0 &mbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se
pronuncia el Decreto 82/2022, de 12 de julio.

4.2. Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: “desempefios
gue el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o &mbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de salida
del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 ambitos y los criterios
de evaluacion’.

Estas competencias especificas estan incluidas en el Anexo Il del Decreto 82/2022,
de 12 de julio, para la materia que nos ocupa.

4 .3. Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios de
evaluacion como: ‘referentes que indican los niveles de desemperio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje”. Esta misma definicién se recoge en el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de
12 de julio.

Es importante resefiar que los saberes bésicos. las competencias especificas v
los criterios de evaluacion se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado

en el anexo Il del citado Decreto 82/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada
equipo/departamento did4ctico). Ademas, cada una de las competencias especificas
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nectar n riptor rativ | [mitird obtener el
rfil competencial del alumn
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para los
demaés.

: Descriptores Instrumentos
Cg;npp;iti(fairég:s RET?I'(I)VO delsgtlair(;ielt de RET?I’?VO Criterios de evaluacion de evaluacioén PESO ASIGNADO Saberes Basicos/U.D
1.1. Adaptarse a entornos
. Analizar y complejos y crear un proyecto
valorar las personal original y generador de
fortalezas vy valor, partiendo de la valoracion FI/AC
debilidades critica _so_l:_)re las propi_as aptitu_des y
propias y de Iqs pos_lpllldades creativas, haciendo
; hincapié en las fortalezas vy
los  demas, debilidades y logrando
reflexionando progresivamente el control
sobre las consciente de las emociones. 10%
aptitudes vy
gestionando CPSAAL 4% BLOQUE A. EL PERFIL DE LA PERSON
de  forma ccl 4% 12, Utlizar  estrategias  de EMPRENDEDORA, INICIATIVA Y
eficaz las analisis razonado de las fortalezas y CREATIVIDAD
emociones y 16% CE2 4% _deb_ilic_;lades pe_rs_onales y de la PE/FI/CA ’
las destrezas iniciativa y creatividad
p ) U.D.1: HABILIDADES PERSONALES
necesarias, CCEC3 4% propiay delos demas. U.D.3:GESTION EMOCIONAL
para
adaptarse a
entornos
cambiantes y
disefiar un 1.3. Gestionar de forma eficaz
las emociones 'y  destrezas
proyectc: personales, promoviendo y PE/AC 6%
personal que desarrollando actitudes
genere valor creativas.
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2. Utilizar
estrategias de
conformacion de

equipos, asi como
habilidades sociales,
de comunicacion e

innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y

motivacién a las
dinamicas de trabajo

en distintos
contextos, para
constituir equipos

eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo
de soluciones
emprendedoras.

8%

CCL1

CP1

CP2

CPSAAL

CCPSAA3

cc1

CE2

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

2.1. Constituir  equipos de
trabajo basados en principios de
equidad, coeducacién e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que  faciliten la
identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan ala consecucion del reto
propuesto.

CA/AC

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de
motivacién, de liderazgo y de
cooperacién e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los deméas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso

llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma
colectiva.

SIT/
RP

8%

BLOQUE A. EL PERFIL DE LA PERSON
EMPRENDEDORA, INICIATIVA Y
CREATIVIDAD.

U.D.2: HABILIDADES SOCIALES
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3. Elaborar,
con sentido ético y
solidario, ideas vy
soluciones
innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando
metodologias agiles
de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes 'y
débiles como el
impacto que puedan
generar esas ideas en
el entorno, paralograr
la superacion de retos
relacionados con la
preservacion

cuidado del medio
natural, social,
cultural y artistico.

8%

STEM3
CC4
CE1

CE2

CE3
CCEC3

2%
2%
1%
1%
1%
1%

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y

globales que promuevan el
desarrollo sostenible con Vvisién
creativa, emprendedora y
comprometida.

AC/CA/FI

3%

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas
e inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas.

SIT

3%

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccién de ideas creativas y
sostenibles que facilten la
superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

SIT/PE

(2%)

BLOQUE A. EL PERFIL DE LA PERSON
EMPRENDEDORA, INICIATIVA Y
CREATIVIDAD.

U.D.4: CREATIVIDAD
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4. Seleccionar
y reunir los recursos
disponibles en el
proceso de desarrollo
de la idea o solucion
creativa  propuesta,

conociendo los
medios de produccion
y las fuentes
financieras que

proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, incluida la
financiacién publica
regional y local, para
poner en marcha el
proyecto que lleve a la
realidad la solucion
emprendedora.

12%

STEM3
CD2
CEl
CE2

3%
3%
3%
3%

4.1. Poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad una
solucion emprendedora,

seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso
de ideacion creativa.

PLAN/PE

8%

4.2. Utlizar con autonomia
estrategias de captacion y gestién
de recursos conociendo  sus
caracteristicas y

aplicandolas al  proceso de
conversion de las ideas y soluciones
en acciones.

PLAN/PE

4%

4.3. Reunir, analizar y
seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

4.4, Conocer los programas
publicos, regionales y locales, de
fomento de la figura emprendedora,
tomando contacto

con las entidades responsables.

BLOQUE D. LA REALIZACION DEL
PROYECTO EMPRENDEDOR.

U.D.12: LA IDEA DE NEGOCIO Y
PROYECTO EMPRENDEDOR
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5. Presentar y

exponer ideas vy
soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles

5.1. Validar las ideas vy
soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y

BLOQUE B. EL ENTORNO COMO
FUENTE DE IDEAS Y
OPORTUNIDADES.

iympor:/;rllgir:r:jdeouna la CCL1 1‘:/0 adecuados al contexto y a objetivos
comunicacion CCL2 1% concretos, utI|I,Z§nd0 estrategias
efectiva y respetuosa CCL3 1% comun_lcatl\(as aglles_ad_ecuadas a AC/CA 4%
on CD3 1% cada situacién comunicativa. U.D.2: HABILIDADES SOCIALES

para transmitir 8%
mensajes CPSAAL 1% RP 4%
convincentes cc1 1% 5.2._ Presentar y exponer con
adecuados al CE1 1% clarld_ad y coher_enua las ideas y PLAN/PE
contexto y a los CE2 1% soluciones creativas, valorando la

oo importancia de mantener una
objetivos concretos comunicacion eficaz y respetuosa a
de cada situacion y lo largo de todo el proceso
validar las ideas y 9 P '
soluciones
presentadas.
6. Comprender 6.1. Desarrollar una idea o
aspectos basicos de solucién emprendedora a partir de
la economia y las los conocimientos, destrezas y
finanzas, valorando actitudes adquiridos desde el &mbito BLOQUE B. EL ENTORNO COMO
criticamente el de la economia y las finanzas, FUENTE DE IDEAS Y
problema de Ia viendo la relacion entre estos y los | PE OPORTUNIDADES.
escasez de recursos y recursos necesarios y disponibles
la necesidad de ccl 8% gue permiten su desarrollo. ]
elegir, asi como los CE1 8% CA/AC U.D.5: DECISIONES ECONOMICAS
principios de | 32% CE2 8% 6.2. Conocer de manera amplia 24% INDIVIDUALES. ]
interaccién social CE3 8% y comprender con precision los| Fl U.D.6: DECISIONES ECONOMICAS
desde el punto de conocimientos, destrezas y COLECTIVAS
vista econémico, para actitudes necesarios del &ambito 3% U.D.7: EL MERCADO
relacionar dichos econdmico y financiero, teniendo en U.D.9: FINANZAS PERSONALES I.
aspectos con la cuenta la singularidad de nuestra 5% AHORRO Y CONSUMO
busqueda y comunidad auténoma, aplicandolos U.D.10: FINANZAS PERSONALES II.

planificacion de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la

con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

INVERSION Y OTROS
PRODUCTOS.
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idea o0  solucion
emprendedora  que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

6.3. Afrontar los retos de
manera  eficaz, equitativa vy
sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas,

transfiriendo los saberes
econémicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el

problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

7. Construir y
analizar de manera
cooperativa,
autébnoma y  agil
prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando
todas las fases del
proceso de manera
critca y ética vy
validando los
resultados obtenidos,
para mejorar y
perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir  al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo, teniendo
como referencia las
experiencias habidas

16%

STEM3
CD5
CPSAA3
CPSAAS
CE2
CE3

3%
3%
3%
3%
2%
2%

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica
el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos
y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces
de disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autbnoma, asi como

PE

EJ

CA/AC

12%

2%

2%

BLOQUE A. EL PERFIL DE LA PERSON
EMPRENDEDORA, INICIATIVA Y
CREATIVIDAD.

BLOQUE C. RECURSOS PARA LLEVAR A
CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR.

U.D.8:ECONOMIA SOCIAL
U.D.11; LA EMPRESA Y SU ENTORNO
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en el entorno regional
y local.

aprender de las experiencias de
éxito, habidas en el entorno local y
regional.

TOTAL

100%

100%

100%

Instrumentos de evaluacion: FI (fichas de trabajo), PE (prueba escrita), AC (actividades/tareas),

CA (cuaderno del alumno), SIT

(Situacion de aprendizaje), RP (Role-Playing), EJ (Ejercicio-Dindmica), PLAN (Plan de Empresa o Negocio). .
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4.4. Organizacién de los saberes basicos, competencias especificas, criterios
de evaluacion y descriptores operativos en Unidades Didécticas.
Secuenciaciéon y temporalizacion

En nuestra materia los contenidos se encuentran organizados en saberes basicos,
gue a su vez se estructuran en bloques, y que comprenden los conocimientos, destrezas
y actitudes dentro del curriculo oficial, siendo nuestra tarea seleccionar, organizar y
secuenciar dichos saberes bésicos a través de UUDD. Los saberes bésicos actldan
como nexo de unién entre las competencias especificas, que a su vez estan vinculadas
en el curriculo con los descriptores operativos del perfil de salida, por tanto, es preciso
gue cada equipo/departamento didactico los distribuya y asocie a estas competencias
especificas. En la tabla del apartado anterior se propone una distribucion de los saberes
basicos para la materia que nos ocupa (Economia y Emprendimiento).

La distribucion de los saberes basicos se incluye en las distintas unidades
didacticas. La temporalizacién es la siguiente:

UNIDADES i
DIDACTICAS EVALUACION
UDD 5,6,7Y 8 Primer Trimestre (septiembre-diciembre)
uDD 9,10,11Y 1 Segundo Trimestre (enero-marzo)
UDD 2,3,4Y 12 Tercer Trimestre (abril-junio)

5. METODOLOGIA

“La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo, incluye los
principios de intervencién educativa, las estrategias y técnicas comunes a las materias,
los recursos materiales, ambientales, instrumentales y materiales que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje™

El planteamiento metodoldgico en la materia de Economia y Emprendimiento debe
tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

= Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

= El desarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

» La actividad manual constituye un medio esencial para el area, pero nunca un fin en
si mismo.

= Lafuncion del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que los alumnos construyan y enriguezcan sus conocimientos
previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentaré en:
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5.1. Tacticas didé&cticas (relacion con DUA)

Utilizacion de concreciones tedrico-practicas que apliquen los saberes al desarrollo de
un proyecto emprendedor basico y personal en cada una de sus fases.

Construccion de aprendizajes en y desde la accion.

Dinamicas de trabajo que generen una cultura creativa, colaborativa y de participacion.

5.2. Agrupamientos

Se trabajara habitualmente de forma individual, pero también se contempla el trabajo en
pequefio grupo (parejas) predominando el trabajo en grupos de 4-5 alumnos, sobre todo,
en los saberes basicos referentes al proyecto emprendedor (Saberes Cy D).

5.3. Organizacion de los espacios y del tiempo

Tres horas semanales de clase, que se impartiran mayormente en el aula de referencia
del grupo.

5.4. Materiales y recursos didacticos

No hay libro de texto de referencia.

Se trabaja la materia con apuntes, presentaciones, actividades, noticas de actualidad,
situaciones de aprendizaje y ejercicios con los materiales que proporcione la profesora,
principalmente obtenidos de distintos medios telematicos y proveedores oficiales, p.ej.:
Banco de Espafia, CNMV, INE, etc.

El material de referencia con el que se trabaja mayormente en el aula, sera subido al
aula virtual.

Principalmente se seguird el material elaborado para esta materia de “Econosublime”.

6. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Tal y como sefiala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participaciéon de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y
lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”.,

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la
equidad de la educacion, la normalizacion, la inclusién y la compensacion educativa
para todo el alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas

gue se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en
funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:
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1. Medidas promovidas por la Consejeria de Educacién (articulo 5): son todas
aguellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a
todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de
oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos
de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. Entre ellas: los
programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar, las modificaciones llevadas a cabo
para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la
comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse, los programas, planes o
proyectos de innovacion e investigacion educativas, los planes de formacién
permanente para el profesorado en materia de inclusién educativa o la dotacién
de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que
faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

2. Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas
aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el
andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, permiten ofrecer una educaciéon de calidad y contribuyen a garantizar
el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

a. Algunas de las que se recogen son: el desarrollo de proyectos de
innovacion, formacién e investigacion promovidos en colaboracion con la
administracion educativa, los programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento, el desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La
distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad o a las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo
en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la
participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

3. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como
docentes articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del
alumnado y contribuir a su participacion y valoracion en la dindmica del grupo-
clase. Entre estas medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los
talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por
tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, las
estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen
el aprendizaje, como los bancos de actividades graduadas o la organizacion de
contenidos por centros de interés, el refuerzo de contenidos curriculares dentro
del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

4. Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son
actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el
alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y
de su grupo. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y
todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contardn con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién. Es importante subrayar que
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estas medidas no suponen la modificacion de elementos prescriptivos del
curriculo.

Dentro de esta categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo,
las adaptaciones metodoldgicas, las adaptaciones de profundizacion, ampliacion
0 enriquecimiento o la escolarizacion por debajo del curso que le corresponde
por edad para los alumnos con incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

5. Medidas extraordinarias de inclusién (articulos de 9 a 15): se trata de
aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de
los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del
sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible en funciébn de sus caracteristicas y
potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa, de
un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacién curricular, las
exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial, los
Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusion
educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencién a la
diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el
alumnado que precise la adopcidbn de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusién educativa, participara en el conjunto de actividades del
centro educativo y serd atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Los planes de trabajo y adaptaciones individualizadas de la materia de Economia y
Emprendimiento se facilitaran al tutor/a de cada grupo una vez concluidas las
evaluaciones iniciales.

Pagina 19 de 25



Castilla-La Mancha
7. ELEMENTOS TRANSVERSALES

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria la educacion en valores debe de
ser complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos valores se
afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios criterios de
evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos de centro que los trabajan.
Los valores son los pilares en los que se asienta toda sociedad, por tanto, educar en
valores debe de ser una tarea transversal a los contenidos de las materias/ambitos.

Su importancia radica en la necesidad de formar alumnos que sean capaces de
desenvolverse de manera civica y democratica en la sociedad actual.

Desde la materia de Economia y Emprendimiento trabajaremos elementos
transversales relacionados con distintos proyectos de Centro, por ejemplo, la lectura
(Plan de lectura), la convivencia y el trabajo colaborativo y en equipo (Plan de
Convivencia), el reciclaje de residuos y la economia circular (Eco escuelas) y la
sostenibilidad ambiental, entre otros. También se trataran los elementos transversales
relacionados con los propios saberes basicos de esta materia.

8. EVALUACION

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el
propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través
de “una base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos
denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.

Cbomo vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido a
nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la evaluacién
sera continua, formativa e integradora segun las distintas materias.

8.1. Qué evaluar: criterios de evaluacién

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que:
“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:

“El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia 0 ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y cada una
de las materias 0 ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de las competencias previsto
en el Perfil de salida del alumnado”.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion,
referentes a través de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas
a ellos y por extension sus descriptores operativos. A través de estas competencias
clave, desde cada materia, se contribuye a la consecucion del perfil de salida.
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Se debe tener en cuenta que en cada materia se tiene que determinar el nivel
competencial del alumno, es decir, el grado de adquisicion de cada competencia clave.
Para ello, habra que asociar la calificacion lograda en cada competencia especifica o
cada criterio de evaluacién con el peso correspondiente a cada descriptor operativo con
el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla citada se ha optado, para
simplificar el calculo, por repartir el peso global de la competencia especifica por igual,
entre los descriptores operativos que se le vinculan.

8.2. Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacién

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes
de la programacién didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener
una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan
a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello, los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que en el caso de la materia Economia y emprendimiento,
seran los siguientes:

.- Cuaderno de clase

.- Pruebas escritas

.- Role-Playing

.- Presentaciones orales

.- Ejercicios de aplicacion

.- Situaciones de aprendizaje

.- Fichas de trabajo

.- Plan de Empresa con plantilla

8.3. Cuando evaluar: fases de evaluacion
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

e Evaluaciéon inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizard una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de
dicha unidad o tema.

e Evaluacién continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

e Evaluacién formativa: durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

e Evaluacién integradora: se realiza en las sesiones de evaluacién programadas a
lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacién por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluard el aprendizaje de los alumnos en base a la
consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.
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e Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucién, el progreso y el grado de adquisicion de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluaciéon y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

8.4. Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final
trimestral y final anual

Tomando como referencia la tabla (apartado 5.2.) de conexién entre competencias
especificas y criterios de evaluacién, se ponderaran dichos conceptos con los pesos
indicados para la calificacion de cada trimestre y obtencién de la calificacion final de las
competencias clave alcanzadas.

Ponderacién en base a criterios de calificacion explicitos:

Ponderacion
de calificacion

Instrumentos de evaluacion

1. Realizacion de pruebas Al menos dos por evaluacién trimestral, no tienen que ser de c0%
objetivas o abiertas contenido y valor simétrico en su valoracién. °
2. Realizacién de tareas o Planteadas como problemas, ejercicios, respuestas a 20%
actividades preguntas y el cuaderno de clase. °

3. Produccion de trabajos
practicos personales en el 20%
aula de informatica

4. Observacién del alumno, Incluye la atencidn, la participacién en clase y la actitud
incluyendo la recogida de personal del alumno (compromiso personal por aprender). 10%
opiniones y percepciones

8.5. Recuperacién del proceso de aprendizaje

La recuperacién de competencias no alcanzadas se focalizara en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Se emitird un Plan de
Recuperacion Individualizado en la evaluacién correspondiente y a cada alumno que lo
precise con indicacion concreta de los criterios de evaluaciébn no superados y los
mecanismos para poder recuperarlos.

8.6. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La normativa de evaluacion contempla que todos los docentes y profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

El departamento de Economia del centro establece una evaluacién docente al
término de cada UUDD con el objetivo de mejorar de manera continua el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para ello, seran los propios alumnos quienes evallen al profesor, pues ellos han
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sido los principales protagonistas del proceso. Se les hara entrega de una hoja de
evaluacion docente.

De igual forma, la evaluacién de la practica docente debe ser realizada por el propio
profesor, valorando una serie de indicadores propuestos por el equipo/departamento
didactico y formulando las propuestas de mejora correspondientes. Esta evaluacion se
realizara de forma trimestral y se recogera en las actas del departamento didactico, al
analizar los resultados académicos logrados por los alumnos en cada trimestre,
promoviendo asi la reflexion y la puesta en comun de medidas para la mejora. El andlisis
también debe constar en la Memoria Anual del departamento didactico. Con todas estas
consideraciones se contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que
se implementa en el centro.

El Departamento de Economia participara en el desarrollo del Plan de Fomento
de la Lectura. Las actividades que se llevaran a cabo se detallan a continuacion:

Objetivos propuestos.

» Desarrollar la aficion por la lectura de temas relacionados con el ambito
economico.

« Ampliar el vocabulario y mejorar la precision y la propiedad en la expresion
adaptandose a las diferentes situaciones comunicativas.

» Mejorar la capacidad de sintesis y compresion de textos de caracter econémico.

« Ampliar la capacidad critica en el analisis de cuestiones vinculadas a la
economia.

 Aprender a utilizar la red como fuente de informacién econémica.
» Comprension de la diferentes opiniones y juicios de valor en Economia

» Obtener una vision mas amplia de la realidad empresarial y de nuestro entorno.
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La prensa en aula: se trabajard en todos grupos. A lo largo del curso y
coincidiendo con el final de cada unidad did4ctica los alumnos visitaran la sala
de ordenadores para leer noticias de caracter econémico de &mbito
internacional, nacional o local. Los alumnos deberan realizar un resumen de la
noticia, contestar a una serie de cuestiones que sobre ella se les plantearan y
elaborar un comentario personal y critico sobre el tema que aborde la noticia. El
material utilizado procedera de la prensa digital, de revistas especializadas del
ambito econdémico ( Emprendedores , Capital) o noticias recogidas en Internet.

10 PLAN DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

De forma general, el departamento de Economia desarrolla actividades
relacionadas con el Plan de bienestar y convivencia. Asi, a través de la
realizacion de tareas y proyectos, nuestra asignatura fomenta “la reflexién
sobre la economia circular y la economia social y solidaria. Ademas, ayuda a
‘promover la convivencia democratica, la resolucion dialogada de conflictos y
la igualdad de derechos de todas las personas.

11 PLAN DE DIGITALIZACION.

A lo largo del curso y coincidiendo con el final de cada unidad didactica los
alumnos visitaran la sala de ordenadores para leer noticias de caracter
econoémico de ambito internacional, nacional o local. Los alumnos deberan
realizar un resumen de la noticia, contestar a una serie de cuestiones que
sobre ella se les plantearan y elaborar un comentario personal y critico sobre el
tema que aborde la noticia. EImaterial utilizado procedera de la prensa digital.

12 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA' Y PROFESIONAL.

Se trata de realizar acciones por parte del departamento para conducir o dirigir
al alumnado hacia una situacion de analisis y reflexibn basada en aspectos
como:

e Autoconocimiento personal (actitudes, intereses, capacidades...)

e Identificacion con una deseada futura profesion (caracteristicas, requisitos
académicos necesarios, perfil adecuado para acceder a ella...).
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